LAGTINGSINS UMBODBSMADUR

Toérshavn, tann 21. juli 2005
J.Nr.: 200500039

(at tilskila i svari)

Alit
vidvikjandi klagu um avgerd hja Keerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini

Tann 31. mars 2005 sendi Reettarhjalp Fgroya, vegna A, soljédandi klagu til
umbodsmannin:

"Viovikjandi klagu um avgerd hja Keerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini

A, ..., vendi seaer 30. september 2004 til Reettarhjalp Fgroya, av ti at Arbeidsloysisskipanin
(ALS) hevdi gjegrt av at stedga utgjaldinum uar ALS fr4d og vid 21. august 2004. Reettarhjalp
Fgroya keerdi, vegna A, malid til keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini. Kserunevndin
avgjerdi i skrivi, dagfest 5. november 2004, at stadfesta avgerdina hja ALS.

Lysing av malinum

Sambeert skrivi fr& ALS, dagfest 20. august 2004, var mett, at A ikki var tgk a
arbeidsmarknadinum, av ti at hon ikki hevdi atikid seer tad arbeidi, id0 hon fekk bj6dad fra ...
Skipasmidju 20. august 2004. ALS metti ti ikki, at hon hevadi reett til arbeidsloysisstudul ar
skipanini.

Seinastu tvey arini, fra umleid oktober 2002 til oktober 2004, hevur A verid fimm ferdir til
samrgdu hja arbeidsgevara. Ongar av hesum samrgdum hava fgrt til starvsetan. Hetta var ti
fyrstu ferd, at A ikki tok av einum arbeidstilbodi, og metti hon seg, aftana ikki at hava atikid
seer itgkiliga starvid, framvegis at vera tgkan & arbeidsmarknadinum.

A helt, at hon sum arbeidsleys i mesta lagi kundi missa reettin til tryggingargjald i 4 vikur,
sbrt. § 19 i lggtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

ALS upplysti i skrivinum, dagfest 20. august 2004, at ALS aftana at A hevdi sent fragreiding
til ALS, fér at gera eina meting av, um hon misti reettin til arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sbrt.
§ 19 i l6gini, og/ella um hon framhaldandi var at meta sum tgk a arbeidsmarknadinum.

Onki var nevnt i skrivinum fra ALS um, at fylgjan av ikki at ataka seer just hetta arbeidi
kundi verda, at atgjaldid stedgadi, um ALS ikki metti hana vera tgka &
arbeidsmarknadinum.

Asetingarnar i 16gini um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum vidgera reettin hja ti
arbeidsleysa til tryggingarutgjald, eru i 88 18-19. Arbeidsleysur, sum er uppsagdur vegna
teenastumisbrot, sum sjalvur uttan haldgéda grund hevur sagt seg ur starvi, ella ikki vil
ataka seer avist arbeidi, hevur ikki reett til arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sbrt. 88 18 og 19.
Harafturat eru i 88 22-23 reglur um, hvussu leingi folk kunnu vera i skipanini.
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I skrivi fra ALS, dagfest 22. september 2004, vard frabodad A, at ALS ikki metti hana vera
toka a arbeidsmarknadinum. Vist vard i nevnda skrivi til 8§ 19 og § 24, stk. 2 i 16gini, sum
asetur, at Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur. Eisini verdur vist til § 14, stk. 1 i
I6gini, og til § 2 i kunngerd um udtgjald v.m. av arbeidsloysisstudli fr& 26. november 1999,
sum m.a. snyr seg um, naer tann arbeidsleysi er tgkur a arbeidsmarknadinum.

ALS kemur til ta nidurstgdu, at t& A ikki hevur verid sinnad at ataka seer avista arbeidi,
verdur i hennara fari konkret mett, at hon ikki er tgk a arbeidsmarknadinum, og hevur
harvid ikki reett til arbeidsloysisstudul fra Arbeidsloysisskipanini.

Keerunevndin hja ALS stadfesti avgerdina hja ALS og visti m.a. til asetingarnar i 8 2 i
kunngerdini um utgjald, harav framgongur, at tekur a arbeidsmarknadinum er tann, sum er
sinnadur at ataka seer eitt og hvgrt arbeidi, avist av ALS, og sum vidkomandi hevur fakligan
farleika til, og til asetingina i § 24, stk. 2 i ALS-16gini, um at allar Fgroyar eru at rokna sum
ein arbeidsmarknadur i sambandi vid arbeidsavising.

Kaerunevndin vidmerkti to, at skrivid fra ALS, dagfest 20. august 2004, er ogreitt, ta tad ikki
beinleidis framgongur, at ein grundgeving, id avmarkar arbeidsgkid hja hinum arbeidsleysa,
farir vid seer, at hin arbeidsleysi ikki verdur mettur at vera tgkur & arbeidsmarknadinum.
Ogreida skrivid gevur t6 ikki Keerunevndini hgvi til at broyta avgerdina hja ALS.

Grundgevingin hja keerunevndini verdur ikki mett at vera ngktandi, sbrt. 8 23 i
fyrisitingarlogini. Grundgivio er ikki fyri, hvussu keerunevndin er komin fram til, at fyrsta
arbeidstilbodid, sum A ikki té6k av, orsakad av serligum umstgdum, ikki er fevnt av § 19 i
I6gini, hdast hetta er nakad, sum er fgrt fram av keeraranum.

Klagan snyr i fyrsta lagi um, at héast A ikki var mett at vera tgk til jast hetta eina avisa
arbeidstilbodid, er kaerarin annars at meta sum tgk 4 arbeidsmarknadinum, baedi ti at hetta
er einasta arbeidstilbodi, sum hon ikki hevur tikid av, og ti at hon hevur upplyst, at hon eftir
hetta fekk arbeidi. I @gdrum lagi snyr klagan seg um, at heimild ikki er i logini til, at
nidurstgdan hja ALS og keaerunevndini um, at A ikki hevur verid tgk til nevnda arbeidstilbod,
kann faa ta fylgju, at utgjaldid verdur stedgad. Sambeert § 19 i l6gini er bara heimild til at
stedga utgjaldinum i 4 vikur, um arbeidsleysur uttan serliga orsgk noktar at taka a seg
arbeidi, avist av arbeidsavisingini. Reglurnar i 16gini um reettin til dtgjald i slikum fgri mugu
metast at vera tgmandi, og mett verdur ti ikki, at heimild er i 16gini til at stedga utgjaldinum
i meira enn 4 vikur grundad &, at takkad verdur nei til einstakt tilbod.

I vidmerkingunum til § 14 i l6gini verdur sagt:
“Ein personur er ikki tekur, um hann/hon til dgmis er sjukur, er i
barnsburdarfarloyvi, er raktur av verkfalli ella verkbanni, er undir Utbugving,
noktar at taka imo&ti arbeidi, i1d avisingin avisir honum/henni, uttan
haldgéda grund heldur uppat vid arbeidi sinum ella verdur uppsagdur
av orsgkum, id kunnu roknast at hann/hon sjalv/ur er orsgk til.”

Sum seest i seinnu helvt av vidmerkingunum eru hetta jast somu ordingar, sum léggevari
hevur nytt i 88 18 og 19 i lI6gini. Léggevari hevur sostatt tikid stgdu til, hver fylgjan skal
verda, ta ikki verdur tikid av slikum arbeidstilbodi, nevniliga at tann arbeidsleysi missir
reettin til tryggingargjald i 4 vikur.

Um ALS skuldi mett, at reettarstgdan er broytt vid t.d. sidvenju, sum ikki saest i l6gini, atti
ALS i gllum fgrum at frabodad ti arbeidsleysa, hvgr fylgjan kann verda av ikki at taka av
nevnda arbeidstilbodi, serliga t4 tad snyr seg um so vidgongda fylgju. Tad er té6 onki i
skrivunum, hvgrki fra ALS ella keerunevndini, sum tydir a, at henda avgerd, sum ikki saest
hava heimild i 16gini, er grundad & t.d. sidvenju. Mett verdur, at ein mggulig sidvenja i gllum
fori eigur at taka heedd fyri vanligum &skrivadum reettargrundreglum, so sum
lutfalsmeginregluni (proportionalitetsprincippet).
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Av ti at tad ikki verdur mett, at heimild er i 16gini til slika nidurstgdu, sum ALS og
keerunevndin hja ALS eru komin til i nevndu skrivum, skal Reettarhjalp Fgroya vid hesum,
vegna A, klaga avgerdina hjad ALS, og stadfestingina hja kerunevndini hja
Arbeidsloysisskipanini, dagfest 5. november 2004, til Lagtingsins umbodsmann.

Avrit av skrivum fra ALS og keerunevndini hja ALS eru hjalegd.”

Malsgongd
Sambeert skjglunum hevur gongdin i malinum verid hendan:

Tann 16. juli 2002 bodadi A skrivliga Arbeidsloysisskipanini fra, at hon var
tok & arbeidsmarknadinum fra hesum degi.

Tann 22. juli 2002 sendi Arbeidsloysisskipanin soljodandi skriv til A:

”Vidvikjandi umsékn tygara um arbeidsloysisstudul

Arbeidsloysisskipanin vattar vid hesum at hava moéttikid frAbodan tygara tann 16. juli 2002.
I hesum sambandi verda tygum bidin um at koma til eina samrgdu & skrivstovuni hja
Arbeidsloysisskipanini, & Smyrilsvegi 20 i Térshavn, hésdagin 15 08 2002 kl. 9:30.

Byrjad verdur vid eini felagskunning kl. 9.:30, id varar umleid 1-1 %2 tima, har ein
malsvidgeri greidur fra reettindum og skyldum hja ti arbeidsleysa. Aftana verdour ein
persénlig samrgda, har umséknarbladid verdur gingid igjggnum. Eisini kunnu onnur
viodurskifti vera, sum tygum ella Arbeidsloysisskipanin skulu hava greidu a. Hetta kann baedi
sndgva seg um tryggingar- og avisingarspurningar. Roknad verdur vid, at hesar samrgdur
taka imillum 2-4 timar i alt, og skulu tygum ti ikki hava bgrn vid.

Vit skulu gera vart vid, at tygum hava skyldu at mgta hja Arbeidsloysisskipanini tann dagin,
sum nevndur er omanfyri.

I hesum sambandi verdur vist til 8§ 2, stk. 1, nr. 4 i Kunngerd um uatgjald v.m. av
arbeidsloysisstudli fra 26. november 1999, vid seinni broytingum. Her er asett, at:

7§ 2, stk. 1. Tgkur & arbeidsmarknadinum er tann, sum:
Nr. 4. seinast dagin eftir, um bod verda givin um hetta, kann mgta hja
Arbeidsloysisskipanini til asetta tid.”

Um so er, at tygum ikki faa mgtt til asettu tid, verda tygum bidin um at seta tygum i
samband vid Arbeidsloysisskipanina so skjott sum gjgrligt, og innan omanfyri nevndu tid.
Mgta tygum ikki, verdur mett, at tygum hava tikid umsoéknina aftur.

Ferdautreidslur verda endurgoldnar sambeert vanliga kostnadinum vid almenna
ferdasambandinum.

Roknad verdur vid, at umleid 2 — 4 vikur ganga, adrenn umsokn tygara er endaliga vidgjard.
Fyri at tygum ikki skulu missa reettin til Gtgjald fyri ta tidina, umsoéknin verdur vidgjerd,
verda tygum bidin um at lata inn ALS-kort teir ALS-dagar, id eru frabodadir a4 ALS-
kalendaranum. ALS-kort eru at faa &a posthisunum og & skrivstovuni hja
Arbeidsloysisskipanini. Arbeidsloysisstudul verdur té ikki utgoldin, fyrr enn tygum hava verid
til samrgdu hja Arbeidsloysisskipanini.
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Tygum verda vinarligast bidin um at utfylla hjalegdu umsékn, og hava hana vid til
samrgduna. Somuleidis verda tygum bidin um at hava uppsggn/vattan fra/til seinasta
arbeidsgevara tygara vid til samrgduna.

Hava tygum vidmerkingar hesum vidvikjandi, verda tygum bidin um at seta tygum i
samband vid okkum innan 14 dagar.”

I samband vid fund vid Arbeidsloysisskipanina, hevur klagarin skrivad undir
uppda, at hon hevur lisid nidanfyristandandi leidbeining, dagfest 16. august
2002 og adresserad til klagaran:

"UMSOKN
um arbeidsloysisstudul

Leidbeining

Treytlrnar fyri at faa reett til dtgjald eru, at tu:
Ert arbeidsleys/ur og motvegis Arbeidsloysisskipanini préogvar at so er,
Ert tok/ur & arbeidsmarknadinum,
Hevur fylt 16, men ikki 67 ar,
Hevur buastad i Feroyum og
Ert arbeidsfar/ur.

I sambandi vid at td feert Utgoldid arbeidsloysisstudul, hevur tu skyldu til at taka av arbeidi,
sum arbeidsavisingin hevur til tin. Allar Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur. Tu
mast soleidis verda fyrireikad/ur at dtaka teer arbeidi allastadni i Fgroyum.

Seinast dagin eftir at eitt arbeidi verdur 4vist, skalt tu kunna byrja hetta arbeidid.

Um td noktar at taka av arbeidstilbodi uttan serliga orsgk, missir td reettin til
arbeidsloysisstudul i 4 vikur.

Eru heilsuligar orsgkir, sum gera, at tu ikki kanst ataka teer eitt og hvart arbeidi, skal
leeknavattan vera til skjals.

Skjgl, sum skulu latast inn saman vid umséknarbladnum:
Lgntakarar og onnur:

Uppsggn fra arbeidsgevara ella

Uppsggn til arbeidsgevara.

Sjalvstgdug vinnurekandi:
Sjalvuppgava og skattaroknskapur fyri sidst lokna roknskaparar, adrenn
arbeidsloysid. Herumframt neydug skjgl, sum prégva, at persoénliga arbeidi titt i
virkinum er hildid uppat.
Umsdoknarbladid skal fyllast Gt nagreiniliga. Vanta upplysingar ella neydug skjalprogv, loyvir
Arbeidsloysisskipanin eini 14 daga freist, fra ti at umsokn er moéttikin 4 ALS, til at Utvega
neydugu skjglini.

Um tu gevur skeivar ella misvisandi upplysingar, verda upphaeddir, sum av 6rgttum eru
utgoldnar, kravdar afturgoldnar, og tu kanst verda revsad/ur vio sekt ella hefti.

Vend teer til ALS og fa neerri at vita, um td ivast.

Vinarliga fyll umséknarbladid at vid spjaldrastavum.”

Tann 20. august 2004 sendi Arbeidsloysisskipanin soljédandi skriv til
klagaran:
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"Viovikjandi arbeidstilbodi

Tygum hava fingid aheitan fra arbeidsavisingini tann 12. august 2004 um at venda tygum til
... Skipasmidju um mgguligt arbeidi.

Tygum Vvoru til samrgdu og tann 19. august 2004 fingu tygum bjédad starvid. Av ti at tygum
i telefonsamrgdu vid arbeidsgevara tann 20. august 2004 bodadu fra, at tygum ikki eru
sinnad at ataka tygum avist arbeidio, verdur vidari mannagongdin henda.

Tygum eru i Ilgtuni skrasett/ur sum arbeidstgk/ur i arbeidsavisingini og faa
arbeidsloysisstudul dtgoldnan. Men av ti at tygum ikki véru sinnad/ur at ataka tygum avista
arbeiodid, verda tygum bidin um at geva Arbeidsloysisskipanini eina skrivliga fragreiding
hesum vidvikjandi. Fragreidingin skal verda Arbeidsloysisskipanini i hendi innan 27. august
2004.

Kontaktpersénur tygara er B, varaleidari.

Arbeidsloysisskipanin  ger sidani eina meting av, um tygum missa reettin til
arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sambeert § 19 i lggtingslég um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising, og/ella um tygum framhaldandi eru at meta sum teok/ur &
arbeidsmarknadinum.

Fyribils er 20. august 2004 seinasti dagur tygum faa dtgjald.”

Tann 26. august 2004  sendi klagarin  soljédandi  skriv  til
Arbeidsloysisskipanina:

"Vidvikjandi arbeidstilbodi. J.nr. ...

Hin 20. august 2004 fekk eg bjédad starv & ... Skipasmidju. Sjalvt um eg fegin vil sleppa at
arbeida, valdi eg t0, ikki at ataka meer hetta starvio.

Orsgkin er m.a. tann, at eg eigi ongan bil. I lgtuni lani eg ein, men tad er bert eitt stutt
tidarskeid. So eg skuldi ferdast vio bussi, og ta skuldi eg vid bussleidini av ... kl. 6.22 og so
vidari vido Bygdaleidum kl. 7.00. Eg hevdi so verid heima aftur kl. 17.30. Hetta meti eg vera
ov langan arbeidsdag.

NG stendur veturin fyri durdum, og er tad nakad eg reedist, so er tad at koyra i halku og
kava.

Voénandi skilja tit stgdu mina.”

Tann 22. september 2004 tok Arbeidsloysisskipanin avgerd um at sedga
atgjaldi til klagaran fra og vid 21. august 2004. Avgerdin var soljédandi:

"Viovikjandi arbeidstilbodid fra arbeidsavisingini.

Arbeidsloysisskipanin hevur tann 27. august 2004 mottikid skrivligu fragreiding tygara i
sambandi vid eitt arbeidstilbod. Her skriva tygum millum annad:

”"Hin 20. august 2004 fekk eg bjédad starv & ... Skipasmidju. Sjalvt um eg fegin
vil sleppa at arbeida, valdi eg t0, ikki at ataka meer hetta starvid.

Orsgkin er m.a. tann, at eg eigi ongan bil. I Igtuni lani eg ein, men tad er bert
eitt stutt tidarskeid. So eg skuldi ferdast vid bussi, og ta skuldi eg vio
Bussleidini av ... kl. 6:22, og so vidari vid Bygdaleidum kl. ca. 7:00. Eg hevaoi
so verid heima aftur ca. kl. 17:30. Hetta meti eg at vera ov langan arbeidsdag.
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NU stendur veturin fyri durdum, og er tad nakad eg raedist, so er tad at koyra i
halku og kava.”

Vist skal i hesum sambandi verda til 8§ 19 og 8 24, stk. 2 og 3 i Leggtingslég um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising fra 13. juni 1997, vid seinni broytingum. Har er
asett, at:

78§ 19. Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka a4 seg arbeidi avist
av arbeidsavisingini, missur reettin til tryggingarutgjald i 4 vikur.

§ 24. stk. 2. Allar Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur i sambandi
vid arbeidsavising.

Stk. 3. Ikki er loyvt at seta fakmgrk fyri arbeidsavising, burtursed fra
neyougum fgrleika.”

Og til § 14, stk. 1:

”14. Arbeidsloysisstudul verdur utgoldin, ta4 viokomandi:

er arbeidsleysur og motvegis Arbeidsloysisskipanini prégvar, at so er,
er tokur & arbeidsmarknadinum,

hevur fylt 16 ar, men ikki 67 ar,

hevur bustad i Faroyum og

er arbeidsfgrur.”

aprONPE

Somuleidis skal verda vist til 8 2, stk. 1 nr. 2 og 3 og stk. 2 nr. 2, og stk. 3 og 4 i Kunngerd
um utgjald v.m. av arbeidsloysisstudli fra 26. november 1999, vid seinni broytingum. Har er
asett, at:

78§ 2. Tgkur a arbeidsmarknadinum er tann, sum:

Nr. 2. er sinnadur at ataka ser eitt hvert arbeidi, avist av
Arbeidsloysisskipanini, og sum vidkomandi hevur fakligan fagrleika til,

Nr. 3. seinast dagin eftir, um eitt arbeidi verdur avist, kann byrja hetta arbeidi
til 4setta tio.

Stk. 2. tann arbeidsleysi hevur skyldu at ataka seer eitt og hvgrt arbeidi |
Fgroyum. Undantak fr& hesum verdur t.d. ikki givid hdast:

Nr. 2. arbeidid ikki hevur ahuga, t.d. vegna slag av arbeidi, arbeidstioum ella
lgnarvidurskiftum.

Stk. 3. Undantak fra stk. 1, nr. 3 og 4 kann t6 verda givid, um:
Almenna ferdasambandid ikki virkar vegna t.d. verkfalll ella ringt vedur, ella
viokomandi ikki feer mgtt vegna sjuku, sum kann stadfestast vid leeknavéattan.

Stk. 4. Undantak fra stk. 1, nr. 2 og 3 og stk. 2. kann i serligum fgrum verda
givio:

nr. 1. um lgnin fyri vista arbeidi er leegri enn sattmalalgnin fyri slikt arbeidi,
nr.2.um daglig ferding til og fra arbeidi ikki er mggulig, og bustadarvidurskiftini
a stadnum, har arbeidi er, eru sea vanalig, ella

nr. 3, um talan er um serliga vanaligar ferdamgguleikar til og fra arbeidi, og
viokomandi er einligur vié smeaerri bgrnum.

Nr. 2. um daglig ferding til og fra arbeidi ikki er mggulig, og
bustadarvidurskiftini & stadnum, har arbeidio er, eru sera vanalig, ella

Nr. 3. um talan er um serliga vanaligar ferdbamgguleikar til og fr4 arbeidi, og
viokomandi er einligur vié smeaerri bgrnum.

Sambeert omanfyri endurgivnu 8§ 2, stk. 1 skulu tygum verda sinnad at ataka tygum eitt og

hvgrt arbeidi tygum hava fakligan farleika til, sum Arbeidsloysisskipanin hevur at avisa, og
skulu tygum seinast dagin eftir arbeidi verdur avist, kunna byrja hetta arbeidi til asetta tio.
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Sambeert § 2, stk. 2 hava tygum skyldu at ataka tygum eitt og hvgrt arbeidi i Fgroyum, og
verdur undantak frd hesum ikki givid hodast t.d. um arbeidi ikki hevur dhuga, t.d. vegna slag
av arbeidi, arbeidstidum ella Ignarvidourskiftum.

Ta tygum ikki hava verid sinnad at ataka tygum avista arbeidi verdur i tygara konkreta fari
mett, at tygum ikki eru tgk & arbeidsmarknadinum, og hava tygum harvid ikki reett til
arbeidsloysisstudul fra Arbeidsloysisskipanini. Hettar grunda & omanfyri endurgivnu greinir,
at grundgeving tygara verdur mett ikki at koma undir undantgkini nevnd i 8 2, stk. 3 og 3
endurgivin omanfyri, og skrivligu fragreiding tygara.

Utgjald tygara verdur ti stedgad fra og vid 21. august 2004.

Ein mggulig endurstadfesting av arbeidsloysinum feer ikki gildi fyrr enn Arbeidsloysisskipanin
hevur moéttikid skrivliga frabodan fra tygum.

Hava tygum vidmerkingar hesum vidvikjandi, verda tygum bidin um at seta tygum i
samband vid okkum innan 14 dagar.

Henda avgerd kann, innan 4 vikur eftir at tygum hava moéttikid avgerdina, keerast til
keaerunevndina fyri Arbeidsloysisskipanina, Postsmogu 106, 110 Tdérshavn.”

Tann 7. oktober 2004 sendi Reettarhjalp Fgroya, vegna A, soljodandi keeru til
Kaerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini:

"Viovikjandi arbeidstilbodi fra arbeidsavisingini

A, .., hevur 30. september 2004 vent seer til Reettarhjalp Fgroya, av ti at
Arbeidsloysisskipanin (ALS) hevur gjegrt av at stedga utgjaldinum ar ALS fra og vido 21.
august 2004.

Reettarhjalp Fgroya skal vid hesum vegna A keera avgerdina hja ALS, dagfesta 22.
september 2004.

Sambeert skrivinum frA ALS verdur mett, at A ikki er tgk & arbeidsmarknadinum, av ti at
hon ikki hevur atikid seer tad arbeidi, id hon fekk bjédad fra ... Skipasmidju 20. august 2004.
ALS metir ti ikki, at hon hevur reett til arbeidsloysisstudul ar skipanini.

Seinastu tvey &rini hevur A verid fimm ferdir til samrgdu hji arbeidsgevara. Ongar av
hesum samrgdum hava fart til starvssetan. Hetta er ti fyrstu ferd, at A ikki hevur tikid av
einum arbeidstilbodi, og metir hon seg, eftir ikki at hava atikid seer itgkiliga starvid,
framvegis at vera tgkan & arbeidsmarknadinum.

A heldur, at hon sum arbeidsleys i mesta lagi kann missa reettin til tryggingargjald i 4 vikur,
sbrt. 8 19 i lggtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

ALS upplysir i skrivi, dagfest 20. august 2004, at ALS, aftana at A hevur sent fragreiding til
ALS, fer at gera eina meting av, um hon missir reettin til arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sbrt.
8§ 19 i 16gini, og/ella um hon framhaldandi er at meta sum tgk & arbeidsmarknadinum.

Einki er nevnt i skrivinum fra ALS um, at fylgjan av ikki at ataka seer just hetta arbeidi kann
verda, at utgjaldid stedgar, um ALS ikki metir hana vera tgka & arbeidsmarknadinum.
Heldur ikki seest hendan fylgja i teimum asetingum i I6gini, sum vidgera, naer reetturin til
utgjald fellur burtur.

Um ALS metir, at A ikki longur er tgk & arbeidsmarknadinum, atti ALS i gllum fgrum at

frdbodad arbeidsleysa, hvar fylgjan kann verda ikki at taka av nevnda arbeidstilbodi, serliga
ta tad snyr seg um so vidgongda fylgju.”
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Tann 12. oktober 2004 sendi Arbeidsloysisskipanin soljodandi ummaeeli til
Keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini:

"Vidv. keeru fra Reettarhjalp Fgroya vegna A, ...

Hjalagt verdur latid keerunevndini avrit av skjglunum i itegkiliga malinum vidv.
omanfyrinevndu.

Sum keeruummeeli skal ALS visa til gongdina i hesum malinum sambaert hjalegdu
skjglunum, har tad greitt framgongur, at keerarunum vard bjédad starv hja ... Skipasmidju (i
...) 0g at keerarin bar seg undan vid eini grundgeving, sum ikki ”"bara” kundi viéfgra 4 vikurs
karantenu samb. § 19 i als-16gini (LI. nr. 113 frd 13 juni 1997 vid seinni broytingum), men
harafturiméti, at keerarin ikki longur var at meta sum tgk & arbeidsmarknadinum jvb. § 14,
stk. 1, nr. 2 i als-l6gini og 8§ 2 i kunngerd um uatgjald v.m. av arbeidsloysisstudli fra 26.
november 1999 vid seinni broyting.

Vidvikjandi ti, sum Reettarhjalp Fgroya farir fram i skrivinum dagf. 7. okt. 2004, skal ALS
viodmerkja, at tad sambeert als-16ggavuni ongan tydning hevur i mun til hugtakid "tgkur a
arbeidsmarknadinum”, at tad er fyrstu ferd, at persénur ikki tekur av einum arbeidstilbodi
fra ALS.

ALS er heldur ikki samd vid Reettarhjalpini i, at tad i skrivinum fra ALS dagf. 20.08.2004 ikki
verour frabodad keeraranum, at avleidingin av at siga nei til arbeidstilbodi kann gerast, at
keerarin heilt missir reettin til Utgjald. Hetta framgongur beinleidis av ordingini ”..og/ella um
tygum framhaldandi eru at meta sum tgk/ur & arbeidsmarknadinum”. Annars er hetta
skrivid einans ein aheitan til keseraran um at grundgeva fyri, hvi hon ikki ték av
arbeidstilbodnum, so ALS kundi gera eina itgkiliga meting av, hvgr avleidingin skuldi verda i
hennara fari. Undir gllum umstgdum verdur tad i skrivinum fra ALS, dagf. 22.09.2004 — sum
avgerdin i malinum — greitt bodad keeraranum fra, at utgjaldid av arbeidsloysisstudli
stedgar, ti hon ikki longur er at meta sum tgk & arbeidsmarknadinum.”

Tann 14. oktober 2004 sendi Reettarhjalp Fgroya, vegna A, soljédandi skriv
til Keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini:

"Vidvikjandi tykkara j.nr. ...— A

Visandi til skriv tykkara, dagfest 13. oktober 2004, skal Reettarhjalp Fgroya vid hesum koma
vid viomerkingum sinum til nevnda skriv.

Reettarhjalpin metir, at hgvudstrupulleikin i malinum er tann, at A ikki hevur verid vitandi
um reettarstgdu sina, herundir at noktan at taka imoéti arbeidstilbodi, kundi havt tad
avleiding, at hon kundi missa reett til arbeidsloysisstudul frameftir.

Hesa Ovissu um reettarstgdu sina meta vit als ikki, at ALS hevur fingid A burturdr vid skrivi
sinum, dagfest 20.08.2004.

ALS hevur i adurnevnda skrivi bodad fra, at ALS — eftir at hava mottikid skrivliga fragreiding
fra A — ger eina meting av, um hon missir "reettin til arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sambeaert
8 19 i lggtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, og/ella um (hon)
framhaldandi (er) at meta sum tgk ... & arbeidsmarknadinum.

I omanfyrinevndu ording meta vit ikki, at tad & nakran hatt verdur gjgrt A greitt, at tann
mest sannlika fylgjan av, at hon hevur noktad at tikid arbeidid er, at hon missir reettin til
framhaldandi arbeidsloysisstudul med alla.
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I hoyringskrivi sinum, dagfest 12. oktober 2004, visir ALS &, at tad beinleidis framgongur av
ordingini "og/ella um (hon) framhaldandi (er) at meta sum tgk ... & arbeidsmarknadinum”,
at avleidingin av at siga nei til arbeidstilbodid kann gerast, at A heilt missir reettin til Gtgjald.

Reettarhjalp Fgroya er ikki samd i, at henda ordingin er so mikid greid, at ein vanligur
borgari kann faa ta fatan, at hetta merkir, at vidkomandi heilt missir reettin til dtgjald.
Sostatt metir Reettarhjalpin ikki, at vanligir borgarar eru vitandi um, at ein treyt fyri at
vardveita reaettin til Gtgjald er, at ein er tgkur a4 arbeidsmarknadinum.

Reettarhjalpin er av ti fatan, at hetta atti at verid skrivad beinleidis i breevinum til A, havandi
i huga sera inntrivandi avleidingina, sum avgerdin kundi faa fyri hana.

A hevur visandi til omanfyristandandi alla tidina verid av ti fatan, at um hon segdi nei til
starvstilbodid, var avleiding tann, at hon vard koyrd i karantenu i 4 vikur. Hetta kundi hon
liva vid, og ték ti avgerdina um at siga nei til tilbodio vid von um, at okkurt betri héskandi
tilbod fér at koma seinni.

Hon upplysir t6, at um hon hevdi vitad, at avleiding for at verda, at hon heilt misti reettin til
utgjald, hevadi hon sjalvandi av neyd tikid av tilbodnum.”

Vid skrivi, dagfest 26. oktober 2004 bodadi Arbeidsloysisskipanin
Keaerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini fr4, at Arbeidsloysisskipanin ikki
hevai fleiri vidmerkingar til malid.

Tann 5. november 2004 ték Keerunevndin hja Arbeidsloysisskipanini
soljédandi avgerad:

"Avgerd i keerumali tykkara vegna A moétvegis Arbeidsloysisskipanini (ALS)

Keerunevndin hja Arbeidsloysisskipanini vidgjerdi & fundi tann 1. november 2004 keeru
tykkara vegna A yvir avgerdina hja ALS, dagfest 22. september 2004 um at stedga utgjaldi
hennara fra& og vid 21. august 2004, tad mett vard, at hon ikki var tek &
arbeidsmarknadinum.

Keerunevndin avgjgrdi at stadfesta avgerdina hja ALS.

Sum kunnugt fekk A avist arbeidi i ... tann 19. august 2004. Sambeert upplysingum fra
arbeidsgevaranum, ringdi A tann 20. august til arbeidsgevaran og upplysti, at hon ikki téok
vid starvinum.

I fragreiding sini til ALS skrivar A m.a., at "Sjalvt um eg fegin vil sleppa at arbeida, valdi eg
to, ikki at ataka meer hetta starvid. Orsgkin er m.a. tann, at eg eigi ongan bil. T lgtuni lani
eg ein, men tad er bert eitt stutt tidarskeid. So skuldi eg ferdast vid bussi, og ta skuldi eg
vid Bussleidini av ... kl. 6:22, og so vidari vid Bygdaleidum kl. ca. 7.00. Eg hevdi so verid
heima aftur ca. kl. 17:30. Hetta meti eg verda ov langan arbeidsdag. NU stendur veturin fyri
durum, og er tad nakad, eg reedist, so er tad at koyra i halku og kava.”

I avgerd sini fra 22. september 2004 kom ALS til ta nidurstgdu, at ta A ikki var sinnad at
ataka seer 4vista arbeidid, vard i hennara konkreta fgri mett, at hon ikki var tgk a
arbeidsmarknadinum, og at hon harvio ikki hevai reett til arbeidsloysisstudul.

Avgerdin var vio stgdi i § 14, stk. 1, 8 19, og § 24, stk. 2 og 3 i ALS-16gini og 8§ 2, stk. 1,
nr. 2 og 3, og stk. 2, nr. 2, og stk. 3 og 4 i utgjaldskunngerdini fra 26. november 1999,
grundad &, at grundgevingin hja A ikki vard mett at koma undir undantgkini i § 2, stk. 3, nr.
3 um serliga vanaligar ferdamgguleikar til og fr4 arbeidi, og & skrivligu fragreidingina fra A.
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Tit hava i keeru tykkara viomerkt, at tit meta, at hgvudstrupulleikin i malinum er tann, at A
ikki hevur verid vitandi um reettarstgdu sina, herundir at noktan at taka imaéti arbeidstilbodi,
kundi hava ta avleiding, at hon kundi missa reett til arbeidsloysisstudul frameftir.

Visandi til 4setingarnar § 2, stk. 1, nr. 2 i Gtgjaldskunngerdini fra 26. november 1999, harav
framgongur, at tgkur & arbeidsmarknadinum er tann, sum er sinnadur at ataka seer eitt og
hvgrt arbeidi, avist av ALS, og sum vidkomandi hevur fakligan fgrleika til, og til 4setingina i
8§ 24, stk. 2 i ALS-lo6gini um at allar Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur i
sambandi vid arbeidsavising, samtykti Keerunevndin at stadfesta avgerdina hja ALS.

Keerunevndin viomerkti t6, at skrivi fra ALS dagfest 20. august 2004 er oOgreitt, ta tad ikki
beinleidis framgongur, at ein grundgeving, id avmarkar arbeidsgkid hja hinum arbeidsleysa,
forir vid seer, at hin arbeidsleysi ikki verdur mettur at vera tgkur a arbeidsmarknadinum.
Ogreida skrivid gevur t6 ikki Kaerunevndini hgvi til at broyta avgerdina hja ALS.

Hendan avgerd Keerunevndarinnar er endalig og kann sambeert § 26, stk. 1 i ALS-16gini ikki
keerast vidari til haegri fyrisitingarligan myndugleika.

Avrit av hesum skrivi er i dag sent ALS.”
Partshoyring

I einum @drum mali, id er endurgivid i arsfragreidingini hja Legtingsins
umbodsmanni fyri 2003 bls. 23 ff kom umbodsmadurin til ta nidurstgdu, at
ALS er ein fyrisitingarmyndugleiki, sum er fevndur av fyrisitingarlégini og
innlitslégini og harvid eisini av virksemi umbodsmansins.

Umbodsmadurin gjegrdi ti av at kanna malid hja A neerri.

Vio skrivi, dagfest 8. april 2005, vard klagan send Keerunevndini hja
Arbeidsloysisskipanini til ummeelis vid einari freist aljédandi 4 vikur, eins og
bidid vard um skjglini i malinum.

Tann 14. april 2005 sendi Keerunevndin hja Arbeidsloysisskipanini soljodandi
skriv til umbodsmannin:

"Vidvikjandi klagu fra A — Tykkara j.nr. ...

Vegha Keerunevndina vidleggi eg skjglini i méalinum, og skal eg annars vidmerkja, at
Keerunevndin ikki hevur fleiri vidmerkingar til mélid.”

Tann 18. april 2005 bodadi umbodsmadurin pgrtunum fra, at malid vard tikid
upp til endaliga vidgerd. Av ti, at fleiri onnur mal véru til vidgerdar, bodadi
umbodsmadurin samstundis fra, at tad kundu ganga einir 2-3 manadir,
aorenn umbodsmadurin vard lidugur vid vidgerd sina.

Tann 24. juni 2005 ringdi deildarleidari fra Arbeidsloysisskipanini til
umbodsmannin og spurdi, um umbodsmadurin hevdi fingid skjglini fra
Arbeidsloysisskipanini i hesum malinum. Tad hevdi umbodsmadurin ikki.
Stovnurin sendi vid skrivi, dagfest 24. juni 2005, umbodsmanninum sini
skjgl i malinum. Skrivid er soljédandi:

"Vidv. keeru fra Reettarhjalp Fgroya vegna A.
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Arbeidsloysisskipanin hevur freett, at Lggtingsins umbodsmadur vidgerd eina kaeru fra
omanfyri nevndu, vidvikjandi avgerdini hja Arbeidsloysisskipanini um, at hon ikki longur var
at meta sum tgk & arbeidsmarknadinum.

Soleidis sum Arbeidsloysisskipanin er kunnad, meta vit ikki, at Lggtingsins umbodsmadur
hevur allar neydugar upplysingar fyri at kunna taka avgerd i malinum, og vilja vit vid hesum
koma vid teimum irestandi upplysingunum.

Vidlagt senda vit skjglini i mali nr. ..., id er vidgerdin av umsgknini hja keeraranum um
arbeidsloysisstudul.

Vist verdur til breev fr4 ALS til keeraran, dagfest 22. juli 2002, har tad framgongur, at hon
var innkallad til eina samrgdu a skrivstovuni hja ALS tann 15. august 2002 kl. 9:30. Eina
slika samrgdu voru gll, i6 sgktu um arbeidsloysisstudul innkalladi til, og var endamalid vid
hesari samrgdu, at kunna umsgkjararnar um teirra skyldur og reettindi.

Samrgdurnar véru skipadar a tann hatt, at fyrst var ein felagskunning (uml. 10-12 f6lk) og
aftana var ein personlig samrgda. | felagskunningini var serliga stérur dentur lagdur &, at
greida folki fra hvgrjar skyldir tey hgvdu, og hvgarji krgv tey skuldu luka, fyri at hava reett til
arbeidsloysisstudul.

Orsaka av, at mannagongdin vid at kalla gll, id sgktu um arbeidsloysisstudul inn til eina
samrgdu var tung, og seinkadi endaligu vidgerdina av umsoéknini reettuliga négv, var henda
mannagongd broytt & heysti 2003. Ta varo i stadin fari yvir til, at senda eitt kunningarskriv
til umsgkjaran saman vid jattanini av umsoknini. I hesum skrivi verdur stutt greitt fra
teimum skyldum og reettindum, sum umsgkjarin hevur métvegis ALS, og samstundis feer
umsgkjarin tilbod um at koma & skrivstovuna hja ALS at faa nagreiniligari kunning. Tad er
t6 ikki tvungid at taka av tilbodnum.

Omanfyri nevnda sgkti um og fekk jattad arbeidsloysisstudul a sumri 2002, og vard ti
innkalla til kunning/samrgdu & skrivstovuni hja ALS. Sum framgongur av skjalinum "umsoékn
um arbeidsloysisssstudul”, vard kunningin/samrgdan av einhvgrjari orsgk flutt til tann 16.
august 2002.

Vidlagt er til tygara kunnleika eitt eintak av kunningarskrivinum, sum i dag verdur sent til
umsgkjararnar.

Um tarvur er & fleiri upplysingum, ella tit hava spurningar, eru tit veelkomin at seta tykkum i
samband vid Arbeidsloysissskipanina.”

Nidurstgda

88 14, 18, 19, 22, 23 og 24 i Legtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, vido seinni broytingum, eru
soljédandi:

"8 14. Arbeidsloysisstudul verdur atgoldin, t4 viokomandi:
1. er arbeidsleysur og motvegis Arbeidsloysisskipanini prégvar, at so er.
2. er tgkur 4 arbeidsmarknadinum.
3. hevur fylt 16 ar, men ikki 67 ar.
4. hevur bustad i Faroyum og
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5. er arbeidsforur.

Stk. 2. Arbeidsleys kunnu té faa studul uttan at vera tegk i dagatal svarandi til teir dagar,
persénur hevur reett til fritio eftir lggtingslégini um fritid vid lgn. Styrid &setir i kunngerd
naerri reglur um frabodanarfreist v.m.

Stk. 3. Arbeidsleys kunnu i styttri tidarskeidi, vid loyvi fra Arbeidsloysisskipanini, sleppa
undan treytini at vera tgk a arbeidsmarknadinum og samstundis faa arbeidsloysisstudul.
Styrid fyri Arbeidsloysisskipanina asetir i kunngerd neerri reglur um longdina a
tidarskeidnum, umframt treytirnar annars.

8 18. Arbeidsleysur, sum verdur burturvistur orsakad av teenastubroti, missir samstundis
reettin til studul i 4 vikur. Sama er galdandi, um so er, at hin arbeidsleysi uttan haldgéda
grund sigur seg Ur starvi.

8 19. Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka & seg arbeidi &vist av
arbeidsavisingini, missur reettin til tryggingarutgjald i 4 vikur.

8§ 22. Reetturin til atgjald fellur burtur ta arbeidsleysur i undanfarna 5é&ra skeidi, hevur
fingio arbeidsloysisstudul Gtgoldnan i 798 dagar.

8§ 23. Ta reetturin er fallin burtur sambeert 8 22, hevur hin arbeidsleysi ikki reett at faa
utgjald ar skipanini fyrr enn eitt 24- manada skeid er farid, og verdur ta at meta sum um
hann kemur uppi skipanina fyrstu ferd.

8 24. Arbeidsloysisskipanin umsitur arbeidséavising fyri arbeidsleys og onnur, sum ynskja at
vera skrasett a arbeidsavisingini.

Stk. 2. Allar Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur i sambandi vid arbeidsavising.
Stk. 3. Ikki er loyvt at seta fakmgrk fyri arbeidsavising, burtursaed fr4d neydugum farleika.
Stk. 4. Styrid ger i kunngerd neerri reglur um virkid hja arbeidsavisingini, sum m.a. kunnu
stovnseta lokalar arbeidsavisingar.”

Viomerkingarnar til hesar greinir i lagtingsmali nr. 99/1996 eru soljédandi:
"Vidv. 8§ 15 (min vidmerking: 8§ 14 i lggtingslogini)

Umframt at ein persoénur skal luka treytirnar, id eru: at vera arbeidsleysur og moétvegis
Arbeidsloysisskipanini prégva, at so er, at vera tgkur a arbeidsmarknadinum, hava fylt 16
ar, men ikki 67 ar, hava bustad i Fgroyum, fyri at faa arbeidsloysisstudul utgoldin, skal
viokomandi eisini luka treytina at vera arbeidsfgrur.

Ein personur er ikki tgkur, um hann/hon til dgmis er sjukur, er i barnsburdarfarloyvi, er
raktur av verkfalli ella verkbanni, er i vardhaldi, er undir Utblugving, noktar at taka imoti
arbeidi, id avisingin avisir honum/-henni, uttan haldgdéda grund heldur uppat vid arbeidi
sinum ella verdur uppsagdur av orsgkum, id kunnu roknast at hann/hon sjalv/ur er orsgk til.
Mgguleiki verdur fyri, at hin arbeidsleysi kann halda fritid vid studul uttan at vera teokur i
dagatali svarandi til teir dagar, hin arbeidsleysi hevur reett til fritid eftir LI. nr. 30 fra
07.04.1986 um fritid vid lgn vid seinni broytingum.

Vidv. 8 19 og 8 20 (min vidmerking: § 18 og § 19 i lggtingslogini)

Her er asett at arbeidsleysur, sum verdur uppsagdur av egnum adum, ella uttan haldgdda
grund sigur seg dr starvi, feer karantenu, sum verdur trekt fra longsta tidarskeidinum,
viokomandi kann verda i skipanini.

Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka & seg arbeidi &vist av
arbeidsavisingini, missur raettin til tryggingaruatgjald i 4 vikur, og verda hesar taldar vio i ti i
§ 23 nevnda tidarskeidi.

Vidv. 8 23 (min vidmerking: 8 22 i lggtingslégini)

Reetturin til dtgjald fellur burtur ta arbeidsleysur i undanfarna 5-ara skeidi, hevur fingid
arbeidsloysisstudul utgoldnan i 798 dagar. Tad stendur greitt i 16gini og verdur harvid ein
trygd fyri tann arbeidsleysa, at tidarskeidid ikki verdur broytt vid stuttum millumbilum.
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5-ara skeidid er ikki ein broyting i mun til tad, sum hevur verid asett i kunnngerd sidan
august 1996.

Vidv. 8 24 (min vidmerking: 8 23 i lggtingslogini)

Ta arbeidsleysur hevur fingid studul i 798 dagar, faer hin arbeidsleysi ikki reett til Gtgjald ar
skipanini fyrr enn eitt 24-méanada skeid er farid. T4 verdur hann/hon hinvegin at meta sum
um hann/hon kemur uppi skipanina fyrstu ferd. Hetta er i flestu farum ein linking hja
teimum arbeidsleysu i mun til verandi lé6g.

Vidv. § 25 (min vidmerking: § 24 i lggtingslogini)

Reglurnar um arbeidsavisingina eru oébroyttar i mun til verandi 16g. Arbeidsloysisskipanin
umsitur arbeidséavisingina. Avisingin er fyri arbeidsleys og onnur, sum ynskja at vera
skrasett & arbeidsavisingini.

Allar Fgroyar eru at rokna sum ein arbeidsmarknadur i sambandi vid arbeidsavising, soleidis
at skilja, at um einki arbeidi er til hin arbeidsleysa &4 stadnum, har hann/hon byr, kann
arbeidi avisast viokomandi adrastadni i landinum, har arbeidi er at faa. T6 skal arbeidi altid
avisast so neer buastadinum hja vidkomandi sum gjerligt. 1 serligum ferum kunnu té
undantgk gerast, sum t.d. vanaligir ferdamgguleikar til og fr4 arbeidi, og bustadarvidurskifti.
Somuleidis eiga eisini undantgk at verda gjord fyri familjur vid bgrnum i og undir skulaaldri,
og einlig vid bgrnum.

Tad er ikki loyvt at seta fakmgrk fyri arbeidsavising, burtursed fr& neydugum fgrleika.
Farleiki er at skilja baedi likamliga og yrkisliga. Endamalid vid hesi aseting er at skipa so fyri,
at arbeidsleys félk i eini vinnugrein kunnu sgkja arbeidi i vinnugrein, har tgrvur er &
arbeidsmegi.

Styrid ger i kunngerd neaerri reglur um virkid hja arbeidsavisingini, millum annad um
undantgk sambeert vidmerkingarnir omanfyri.

8§ 2, stk. 1-4 i kunngerd um utgjald v.m. av arbeidsloysisstudli fra 26.
november 1999, sum er gjgrd vio heimild i § 14, stk. 2 og 3 og 8§ 16, stk. 4
og 5, er soljédandi:

”8§ 2. Tgkur & arbeidsmarknadinum er tann, sum:
1. IkKki hevur tilknyti til arbeidsgevara,
2. er sinnadur at ataka seer eitt og hvgrt arbeidi, avist av Arbeidsloysisskipanini, og sum
viokomandi hevur fakligan forleika til,
3. seinast dagin eftir, um eitt arbeidi verdur avist, kann byrja hetta arbeidi til asetta tig,
4. seinast dagin eftir, um bod verda givin um hetta, kann mgta hja
Arbeidsloysisskipanini til asetta tio,
5. letur inn ALS-kort sambeert 8§ 5,
6. i rimiligan mun er arbeidssgkjandi. Arbeidsloysisskipanin kann krevja prévfgrslu fyri,
at viokomandi sgkir arbeidi, sum er leyst,
7. ikki kemur undir asetingarnar i 8 6, stk. 4 og 5,
8. ikki er i Uutbugving i normalarbeidstidini, si té6 stk. 7, og
9. ikki er sjalvstgdugur vinnurekandi sambaert kunngerd um arbeidsloysistrygging fyri
sjalvstgdug vinnurekandi.
Stk. 2. Tann arbeidsleysi hevur skyldu at ataka seser eitt og hvgrt arbeidi i Fgroyum.
Undantak fra hesum verdur t.d. ikki givid hoast:
1. Ferdasambandid ikki loyvir dagligari ferding millum arbeidsplass og bustad,
2. arbeioid ikki hevur &huga, t.d. vegna slag av arbeidi, arbeidstioum ella
lgnarvidurskiftum, ella
3. viokomandi ikki feer mgtt vegna vantandi barnaansing.
Hetta er eisini galdandi fyri arbeidi umbord a skipi.
Stk. 3. Undantak fra stk. 1, nr. 3 og 4 kann té verda givid, um:
1. Almenna ferdasambandid ikki virkar vegna t.d. verkfall ella ringt vedur, ella
2. viokomandi ikki feer mgtt vegna sjuku, sum kann stadfestast vid leeknavéattan.
Stk. 4. Undantak fra stk. 1, nr. 2 0og 3 og stk. 2 kann i serligum fgrum verda givid:
1. Um lgnin fyri vista arbeidi er leegri enn sattmalalgnin fyri slikt arbeidi,
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2. um daglig ferding til og fra arbeidi ikki er mggulig, og bustadarvidurskiftini &
stadnum, har arbeidid er, eru sera vanalig, ella

3. um talan er um serliga vanaligar ferdamgguleikar til og fra arbeidi, og viokomandi er
einligur vid smeerri bgrnum.

Sum nevnt i 8 14, stk. 2 og stk. 3 i l6gini hevur Styrid fyri
Arbeidsloysisskipanina fingid heimild til i kunngerdum at aseta neerri reglur,
men soleidis sum eg tulki l6gina eru hesar heimildir avmarkadar til tey
viourskifti, sum eru nevnd i avikavist 8 14, stk. 2 og stk. 3, nevniliga, at
arbeidsleys kunnu fda studul uttan at vera tgk svarandi til teir dagar tey
hava reett til fritid vio lgn, og at arbeidsleys i styttri tidarskeid vid loyvi fra
Arbeidsloysisskipanini, kunnu sleppa undan treytini at vera tgk a
arbeiosmarknadinum og kortini faa arbeidsloysisstudul. Harafturiméti hevur
styrid eftir mini askodan ikki heimild til at aseta serligar reglur vidvikjandi
treytunum i 8§ 14, stk. 1.

Kunngerdin um udtgjald v.m. av arbeidsloysisstudli saest ikki vera kunngjard i
Kunngerdabladnum; men hon er til skjals & heimasiduni hja
Arbeidsloysisskipanini.

I lggtingslég nr. 109 fra 17. desember 1987 um alment kunngerdablad, sum
broytt vid lggtingslog nr. 47 fra 30. mars 1990 stendur m.a.:

”§ 2. | Kunngerdabladid skulu allar lggtingslogir og kunngerdir, reglugerdir og adrar
almennar fyriskipanir yvirhgvur givnar av landsstyrinum lysast.
2. stk. 1 kunngerdabladid kunnu eisini upptakast:
a. Lysingar, frAbodanir o.t. fra ti almenna
b. Kunngerdir, reglugerdir og adrar almennar fyriskipanir yvirhgvur fra @drum
almennum stovnum enn landsstyrinum og frabodanir fra privatum i
reettarvidourskiftum.
8 3. Frd 1. oktober 1988 er lysingin i Kunngerdabladnum einasti bindandi
kunngerdarhatturin av lggtingslogum v.m. eftir § 2, stk. 1. Verda teer i § 2, 2. stk. nevndu
kunngerdir v.m. lystar i kunngerdarbladnum, hevur lysingin sama léggildi sum lysing av
lggtingslégum v.m., hesin kunngerdarhattur er t6 eingin treyt, um vidkomandi lggtingslég
sjalv ikki krevur hann.

Sum eina avleiding av avgerd mini, endurgivin i arsfragreidingini fyri 2003
bls. 23 ff, er Arbeidsloysisskipanin eftir mini meting ein almennur stovnur,
men sambeert § 2, 2. stk. litra b i lggtingslégini um alment kunngerdarblad
hevur Styrid fyri Arbeidsloysisskipanina ikki skyldu men mgguleika til at lysa
kunngerdir i Kunngerdabladnum.

Hinvegin meti eg tad vera ein alvarsligan vanda fyri reettartrygdina hja
borgarunum at aseta reettarreglur um kanska viofevnd inntriv i stgduna hja
teimum, wuttan at hesar reglur verda kunngjgrdar i almenna
kunngerdabladnum.

Reett er tad, at nevnda kunngerd er til skjals a heimasiouni hja

Arbeidsloysisskipanini; men tad eru ikki allir borgarar, sum hava teldu ella
atgongd at alnaétini.
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Eg skal ti visandi til 8 12 i umbodsmanslégini meela landsstyrissmanninum i
vinnumalum til at taka til umhugsunar at broyta mannagongdina hja
Arbeidsloysisskipanini soleidis, at i gllum fgrum kunngerdir av stérum
tydningi fyri borgararnar, verda lystar i Kunngerdabladnum. Eg skal
samstundis visandi til somu grein meaela landsstyrismanninum til at taka stig
til at fda samsvar imillum kunngerd um utgjald v.m. av arbeidsloysisstudli
fra 26. november 1999 og lggtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising vid seinni broytingum.

Sum nevnt haldi eg ikki, at heimild er fyri vid kunngerd at seta adrar og
strangari treytir fyri Gtgjalding av arbeidsloysisstudli enn teer, sum eru
nevndar i 8 14, stk. 1 i lggtingslogini um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising, og haldi eg ti ikki, at 8§ 2 i kunngerdini um dudatgjald av
arbeidsloysisstudli hevur tydning i hesum mali, sum snyr seg um, um A eftir
at hava sytt fyri at taka av einum arbeidstilbodi kundi metast at vera tgk a
arbeidsmarknadinum longur. Hesin spurningur skal ti avgerast vid eini
tulking av § 14, stk. 1 i 16gini um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

Sambeert § 14, stk. 1, nr. 2 er ein av treytunum fyri at faa utgoldio
arbeidsloysisstudul, at viskomandi er tekur a arbeidsmarknadinum.
I viomerkingunum til § 14 stendur m.a.:

“Ein persénur er ikki tgkur, um hann/hon til demis er sjukur, er i barnsburdarfarloyvi, er
raktur av verkfalli ella verkbanni, er i vardhaldi, er undir Gtbagving, noktar at taka imot
arbeidi, id avisingin avisir honum/henni, uttan haldgdéda grund heldur uppat vid arbeidi
sinum ella verdur uppsagdur av orsgkum, id kunnu roknast at hann/hon sjalv/ur er orsgk
til.”

Tad er greitt, at personar ikki eru tegkir & arbeidsmarknadinum, eru teir
sjukir, i barnsburdarfarloyvi, raktir av verkfalli ella verkbanni, i vardohaldi ella
undir Utbugving. Tad seinasta dgmi um ikki at taka imoti arbeidi, id avisingin
avisir er ikki eins greitt. Er tad nokk fyri at stadfesta, at viokomandi ikki er
tokur, bert viokomandi sum i hesum fgrinum hevur noktad at tikid imaoti
einum arbeidstilbodido? Ella krevst meira. Eg haldi ikki, at tad eftir
viomerkingunum i sjalvum saer er ndg mikid at stadfesta at viokomandi ikki
er tgkur & arbeidsmarknadinum, at hann noktar at taka av arbeidi, sum
verdur avist honum; men tad kann verda ein abending i einari samladari

meting.

Meer tykir tad ikki vera i samsvari vio vanligt malbruk, at tulka § 14, stk. 1
nr. 2 soleidis, at ein persénur bert vid i einstakum fgri at nokta at ataka seer
arbeidi, id arbeidsavisingin hevur avist honum, generelt kann metast ikki at
vera tgkur 4 arbeidsmarknadinum. Eg haldi hverki at nevnda ordaljéd i § 14,
stk. 1 ella nevndu viomerkingar til greinina tvinga til hesa nidurstgdu.

Baedi Arbeidsloysisskipanin og keerunevndin hava fgrt fram, at tad at fra eini
konkretari meting ma leggjast til grund, at A ikki var tek a
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arbeiosmarknadinum, ta hon hevdi noktad at taka vid starvinum a
Skipasmidju.

Eg skilji ikki hesa grundgeving, ti tad einasta konkreta i malinum er, at A
sambeert skrivi hennara, dagfest 26. august 2004 til Arbeidsloysisskipanina,
hevdi noktad at taka av avista arbeidinum a ... Skipasmidju vid teirri
grundgeving, at tad var trupult at koma aftur og fram, men at hon fegin vildi
sleppa at arbeida. Hetta talar tverturimoéti fyri, at hon var tgk a
arbeidsmarknadinum.

Imoti tulkingini hja Arbeidsloysisskipanini og kaerunevndini talar eisini, at §
19 i l6gini ger upp Vvid hesa stgdu, at ein arbeidsleysur ikki tekur av avistum
arbeidi. Skuldi slik tulking verio rgtt, er 8 19 i I6gini meiningsleys.

Eg eri samdur vid Arbeidsloysisskipanini og keerunevndini i, at trupulleikarnir
vio at ferdast millum bustad og ...ikki var ein n6g goéd grundgeving fyri at
nokta at ataka seer avista arbeidio.

Eftir minum tykki atti bert § 19 verid tikin i nytslu og ikki § 14, stk. 1.

Eg meti ti avgerdina hja Keerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini vera
skeiva, og skal eg ti meela nevndini til at taka keeruna upp til nyggja vidgerao.

Eg fari at bidja nevndina lata meg freetta, hvagrja nidurstgdu hon kemur til.

Eg skal harumframt gera nakrar vidmerkingar til malsvidgerdina hja
Arbeidsloysisskipanin.

I keeruskrivinum til keerunevndina fgrir Reettarhjalpin fram m.a., at A ikki
hevur verid vitandi um reettarstgdu sina, herundir at noktan av at taka imoti
arbeidstilbodi, kundi hava ta avleiding, at hon fér at missa reettin til
arbeidsloysisstudul framyvir. Fgrt verdur eisini fram, at um hon hevadi verio
vitandi um, at avleidingin for at verda, at hon misti reettin til dtgjald, hevai
hon sjalvandi av neyad tikid av tilboonum.

I hoyringsskrivi sinum til Keaerunevndina hevur Arbeidsloysisskipanin fart
fram, at hon ikki er samd vid Reettarhjalpini um, at keerarin ikki var nég veel
kunnad um avleidingarnar av at siga nei til arbeidstilbodid.

Sum tad framgongur av  malsgongdini fekk A aheitan fra
Arbeidsloysisskipanini um at seta seg i samband vid .. Skipasmidju um
mgguligt arbeidi. Eftir at hon hevdi bodad fr4a, at hon ikki var sinnad at taka
vid starvinum, sum stéd henni i bodid, bad Arbeidsloysisskipanin hana i
skrivi, dagfest 20. august 2004, koma vid neerri fragreiding. I skrivinum
stendur sidani m.a.:

"Arbeidsloysisskipanin ger sidani eina meting av, um tygum missa reettin til
arbeidsloysisstudul i 4 vikur, sambeert § 19 i lggtingslég um arbeidsloysistrygging og
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arbeidsavising, og ella/um tygum framhaldandi eru at meta sum tgkur &
arbeidsmarknadinum.”

I Avgerdini hja Arbeidsloysisskipanini fra 22. september 2004 stendur m.a.:

"Vist skal i hesum sambandi verda til 8 19 og ...
8 19. Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka & seg arbeidi avist av
arbeidsavisingini, missur reettin til tryggingaruatgjald i 4 vikur.

Ta tygum ikki hava verid sinnad at ataka tygum avista arbeidi verdur i tygara konkreta fari
mett, at tygum ikki eru tgk & arbeidsmarknadinum, og hava tygum harvid ikki reett til
arbeidsloysisstudul fra Arbeidsloysisskipanini.”

[ skrivinum fra 20. august 2004 sigur Arbeidsloysisskipanin seg vilja kanna
mgguleikin fyri, at A verdur sett i karantenu i 4 vikur sambeert 8 19 og/ella
um hon framhaldandi atti at verda mett sum tgk & arbeidsmarknadinum. |
motsetning til fyrra mgguleikan verdur einki nevnt um alvarsomu fylgjuna av
at verda mett sum ikki tgk a arbeidsmarknadinum. Hetta atti at verido gjort
longu i hesum skrivinum, og kann eg ikki utihysa tann mgguleika, at hevai
hetta verid gjort, er tad ikki Ohugsandi at hon hevdi tikid av
arbeidstilbodnum.

Eg haldi ti ikki, at Arbeidsloysisskipanin hevur kunnad A ndég skjott og nog
veel um stgduna, hon var komin i, og gevi eg ti Arbeidsloysiskipanini eina
atalu fyri hetta.

Burtursaed fra nevndu tilmeelum, atalu og aheitan til Keerunevndina hja

Arbeidsloysisskipanini um at lata meg freetta aftur, hvgrja nidurstgdu
nevndin kemur til, geri eg ikki meira vid malio i lgtuni.

Joen H. Andreassen
umbodsmadur
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